ACUERDO DE PADRE/HIJO
ANEXO B1 – 2019-2020

Este anexo sirve como una modificación por escrito del acuerdo entre Padre/Hijo con fecha de agosto 2019 entre: 
                   	________ y el Programa de Estudio y Trabajo de Cristo Rey, Inc (CRWSP) según lo dispuesto en el párrafo 11 del 
     Nombre del estudiante
mismo
	
De conformidad con los términos del acuerdo, CRWSP acepta contratar al estudiante mencionado anteriormente. El alumno es asignado a trabajar en:  	           __________                  durante el ciclo escolar 2019-2020 
				Nombre del Patrocinador
							
Saldo Bruto 
(antes de impuestos)
 # total de días trabajados
x $91.00
Gross Pay
(Before taxes)
  Dom
 Lun
Mar
Mier
Jue
Vie
  Sab

Dic 23
Dic 24
Dic 25
Dic 26
[bookmark: _GoBack]Dic 27


Dic 30
Dic 31
Ene 1
Ene 2
Ene 3




El Estudiante acepta una tarifa fija por día de $91.00. El estudiante entiende que él/ella es responsable de pagar cualquier Impuesto Federal para Empleados, Impuesto Estatal para Empleados, y Seguro Social que pueda resultar de este ingreso adicional. Algunos de estos cargos pueden reflejarse en su cheque de pago, otros no.

El Estudiante entiende que él/ella es un empleado de CRWSP y que CRWSP puede rescindir este acuerdo en cualquier momento. Algunas razones para la terminación de este acuerdo incluyen, pero no se limitan a, incumplimiento de contrato, incumplimiento de las reglas, y regulaciones u obligaciones establecidos en el Manual del Estudiante. El Estudiante se vestirá de acuerdo con el Código de Vestimenta de Cristo Rey y se comportará responsablemente. El Estudiante entiende que él/ella es responsable por su transporte hacia y desde el trabajo durante el período de descanso y acepta no llegar tarde o ausentarse del trabajo sin una notificación adecuada tanto al Patrocinador como a la administración del CRWSP. 

Además, el Estudiante entiende que el Patrocinador paga a CRWSP una tarifa fija de $110.00. La diferencia entre la tarifa diaria del estudiante y la tarifa del Patrocinador se utiliza para cubrir los impuestos del empleador, la compensación del trabajador, la cobertura de responsabilidad civil y el costo de administrar el programa y configurar el sistema de nómina. CRWSP será responsable de pagar al Estudiante de manera oportuna. Los estudiantes serán pagados con cheque en la oficina de CWSP.

En testimonio de lo cual, las partes acuerdan esta modificación a partir de la fecha indicada a continuación. 

PROGRAMA DE TRABAJO/ESTUDIO CRISTO REY, INC.,
una corporación sin fines de lucro en Illinois 

         	
Tamika Djondo, Vice President
1852 W. 22nd Place
Chicago, IL 60608
(773) 890-6800

PADRE / GUARDIAN	ESTUDIANTE


Firma	Firma

Nombre (en letra de molde)	Nombre (en letra de molde)


Fecha
